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S’ACABA LA PLAÇA GENÈRICA A BARCELONA… I CAL POSAR FI AL MODEL 

DE L’ACD DE LES CORTS 

Des de la USPAC considerem que el model actual ha arribat al seu límit. 

Amb el nou acord i la seva obligada translació a les RLT, la desaparició de la 

plaça USC Barcelona “genèrica” esdevé una conseqüència necessària. Un 
sistema que durant anys ha impedit als agents concursar amb garanties, 

substituint la transparència per mecanismes poc clars i decisions discrecionals. 

Aquesta situació ha generat inseguretat i manca de previsibilitat en la carrera 

professional dels efectius, un fet que cal corregir de manera definitiva. 

En paral·lel, si aquest model evoluciona cap a places fixes i estructurals, també 
cal avançar en l’eliminació dels sistemes de rotació imposada, 

especialment en serveis com l’ACD de Ciutat de la Justícia i, de manera molt 

significativa, l’ACD de Les Corts. 

Parlem d’un dels destins amb més càrrega i exigència del cos, amb condicions 

de treball complexes tant a nivell físic com psicològic, que durant anys s’han 

gestionat mitjançant sistemes de rotació per compensar-ne la duresa. 

Durant temps, s’ha plantejat la necessitat de reformular aquest model mitjançant 
la descentralització de l’ACD, una línia que ha començat a materialitzar-se 

amb l’obertura de noves ACD’s, però que encara requereix un desenvolupament 

complet per resoldre definitivament les disfuncions existents. 

Per això, considerem imprescindible que aquest procés vagi acompanyat de 

mesures clares: 

• Eliminació progressiva de les rotacions imposades.  

• Assignacions de llocs de treball amb criteris transparents i reglats.  
• I una retribució adequada a la penositat de l’ACD de Les Corts 

mentre aquest model no desaparegui definitivament.  

No es tracta només d’un canvi organitzatiu, sinó d’una millora real de les 

condicions laborals i del funcionament del servei, que també repercuteix 

directament en la qualitat del servei públic. 

Cal aprofitar aquest moment per fer una correcció estructural que fa anys que és 

necessària. 
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