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PRÀCTIQUES = RETALLADA SALARIAL: L’ACORD CONSAGRA UNA 

INJUSTÍCIA INACCEPTABLE. 

A les portes dels cursos d’especialitat i de noves promocions, persisteix un 

problema greu: què cobraran els funcionaris en període de pràctiques? 

El nou acord retributiu estableix clarament que el Complement d’Especial 

Complexitat (CEC) -4.000 € anuals- no es percep durant les pràctiques, 

fet que suposa una retallada directa de sou. 

Malgrat això, alguns intenten transmetre que es podrà escollir l’opció més 

beneficiosa. Aquesta interpretació no està garantida ni és clara en el 

redactat de l’acord. 

Des de la nostra organització ja vam advertir que aquest acord discrimina els 

agents en pràctiques, incloent-hi també funcionaris de carrera que accedeixen 

a especialitats o promocions. Treballar en pràctiques no pot justificar cobrar 

menys. 

La posició d’USPAC-USCOP és clara: durant el període de pràctiques s’ha de 

percebre íntegrament la retribució corresponent, incloent tant el 

complement d’especial complexitat com el de la categoria o especialitat en què 

s’està exercint. 

Per això, ja s’han iniciat accions legals per derogar l’article de l’Acord 

signat per la FEPOL on exclou als funcionaris en pràctiques del cobrament 

del CEC reclamar aquestes quantitats i evitar que cap professional sigui penalitzat 

econòmicament pel simple fet d’estar en pràctiques. 

 

  Barcelona, 30 d’abril de 2026 

 

mailto:uspac@uspac.cat
file:///C:/Users/Usuario/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/G9QAU2BE/www.uspac.cat

