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USPAC TRASLLADA A COPSA LA PROPOSTA DE TELETREBALL 
PER A LA SEGONA ACTIVITAT 

Avui, a la COPSA, des d’USPAC hem traslladat formalment a l’Administració i a 

la Consellera d’Interior la nostra petició perquè s’estudiï la implantació del 
teletreball, tant total com parcial, per als efectius del cos que es troben en situació 

de segona activitat amb limitacions físiques reconegudes. 

Actualment, molts companys i companyes poden continuar treballant i aportant 

experiència al cos, però es veuen perjudicats per llargs desplaçaments fins al 
lloc de treball, malgrat tenir limitacions mèdiques relacionades amb la 

conducció o la mobilitat. 

Considerem incoherent que l’Administració limiti determinades funcions policials 

per motius físics i, alhora, obligui aquests efectius a realitzar desplaçaments de 

gran durada que, en molts casos, estan mèdicament desaconsellats. 

A més, la manca d’un concurs específic de segona activitat i la denegació 

de comissions de servei agreugen encara més aquesta situació. 

La realitat actual demostra que moltes tasques policials es poden realitzar 

perfectament mitjançant eines corporatives i treball de despatx: gestió 
d’expedients, elaboració d’informes, ús d’aplicatius policials, anàlisi documental, 

suport administratiu, estadístiques, entre d’altres. 

La pròpia Administració ja aplica models de teletreball amb altres col·lectius 

de Mossos, facilitant els mitjans tècnics i els sistemes de seguretat necessaris. 

Des d’USPAC defensem que és el moment de començar a treballar solucions 
modernes, eficients i compatibles amb la salut dels efectius, especialment davant 

el futur augment massiu de personal que passarà a segona activitat els pròxims 

anys. 

Continuarem insistint perquè l’Administració deixi d’ignorar aquesta realitat i 

comenci a plantejar solucions dignes i viables per als companys i companyes 

afectats. 
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