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Han de percebre els alliberats sindicals el complement de
nocturnitat, caps de semana i la disponibilitat? Per USPAC i
USCOP, No.

En data 27 d’abril, la CSUTEC va publicar el document “"Criteris proposta técnica
modificaciéo RLT acord sindical”.

En aquest escrit es desenvolupa la metodologia d’assignacié dels complements i
s'exposa a qui seran assignats els diferents complements aprovats en el darrer
acord de millores retributives, com ara la nocturnitat (alta o baixa) i la
disponibilitat (comandament, singular operativa o funcional operativa).

També es fa referéncia a aquelles persones que es trobaran en una situacié
especial respecte del quadrant assignat, entre les quals hi ha:

« Efectius amb adaptacid de lloc de treball (ALT) amb exempcié de treball
nocturn.

« Efectius de 55 anys o més amb exempcio de treball nocturn.

» Efectius en segona activitat.

o Efectius sense quadrant.

Aixi mateix, es fa constar que, en relacié amb les reduccions de jornada, un cop
consolidats els complements es dictaran directrius especifiques per als diferents
casos.

Posteriorment, el document aborda la situacid dels alliberats sindicals, indicant
que:

"Tindran assignat el complement que correspongui en funcio de la placa
que ocuparien i les funcions que farien en cas de no estar alliberats,
d’acord amb la destinacio i I’horari del servei al qual estiguin adscrits. En
el cas que el servei no tingui assignat cap complement, tampoc els
correspondra percebre’l.”

Es a dir, un alliberat sindical amb placa a USC que, en condicions normals,
estaria destinat a un escamot amb horari Q5 o Q3 i realitzant efectivament serveis
nocturns i de cap de setmana, percebra igualment els complements de nocturnitat
—alta o baixa— i de treball en caps de setmana, de fins a 3.600 € i 2.600 €
anuals respectivament, tot i no haver de fer ni una sola nit ni treballar cap cap
de setmana al llarg de I'any.

De la mateixa manera, aquells alliberats sindicals que tinguin plaga en propietat
en serveis amb complements de disponibilitat també percebran aquests
imports. Es a dir, cobraran per una disponibilitat que, evidentment, no realitzaran,
ja que la seva condicio d’alliberats els eximeix de prestar-la.

UNIO SINDICAL DE LA POLICIA AUTONOMICA DE CATALUNYA
Mecanica, 19, Local Baix | 08038 Barcelona | 657 307 423
uspac@uspac.cat | www.uspac.cat



mailto:uspac@uspac.cat
file:///C:/Users/Usuario/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/G9QAU2BE/www.uspac.cat

m E E m 60/2026

mossos d'esquadra

Per tant, la situacié que es genera és absolutament incomprensible: efectius
que si treballen nits, caps de setmana i festius acabaran percebent exactament
els mateixos complements —o fins i tot inferiors— que persones alliberades
sindicalment que no realitzaran cap d’aquests serveis.

I encara més greu: hi haura funcionaris adscrits a quadrants amb nocturnitat
baixa que efectuaran entre un 20% i un 30% de la seva jornada anual en torn
nocturn i, malgrat assumir realment aquesta penositat, cobraran menys que un
alliberat sindical amb una assignacié de nocturnitat alta que no fara ni una sola
nit durant tot I'any.

Una situacid dificil de justificar davant dels efectius que si assumeixen aquestes
condicions laborals de manera efectiva cada setmana.

També resulta incomprensible que un alliberat sindical amb plaga en un servei
amb disponibilitat funcional operativa, singular operativa o de comandament
percebi aquests complements quan no estara sotmes a cap mena de disponibilitat
real.

Posem un exemple clar: mentre un agent d’investigacié basica haura de
romandre fins a 475 hores anuals pendent del telefon mobil per si és activat, a
canvi dels 3.300 € anuals del complement de disponibilitat funcional operativa,
un alliberat sindical percebra exactament els mateixos diners sense assumir cap
d’aquestes obligacions.

I tot plegat encara resulta més dificil d’entendre quan es compara amb la situacid
de la resta de funcionaris del cos, que si deixaran de percebre aquests
complements en el mateix moment que deixin de realitzar efectivament les
funcions que els generen.

Es el cas dels efectius que s’acullin a I'exempcié de treball nocturn a partir dels
55 anys, dels funcionaris amb adaptacions médiques que impedeixin fer nits o
d’aquells que redueixin la seva jornada en setmanes nocturnes. Tots ells veuran
reduides les seves retribucions perquée deixaran de prestar aquests serveis de
manera efectiva.

En canvi, els alliberats sindicals continuaran percebent aquests complements
sense haver d‘assumir ni una sola de les condicions que, precisament, en
justifiquen l'existéncia.

Per tot aix0, des d’USPAC-USCOP hem adrecat un escrit a I'’Administracio
sol-licitant que tots aquells funcionaris de la PG-ME que es trobin en situacio
d’alliberament sindical tinguin assignat un horari al qual no siguin aplicables
els complements de nocturnitat, caps de setmana ni disponibilitat.
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Pergueé si alguna cosa s’ha d’exigir a un representant sindical és integritat.

I cobrar complements per serveis que no es presten mai és, senzillament,
injustificable.

Des d'USPAC i USCOP sempre hem defensat un principi basic de justicia i
coherencia: que cada professional sigui retribuit d’acord amb la realitat de la seva
funcid i les condicions efectives del servei que presta.

Qui consideri que ha de cobrar-los, ho té molt facil: que deixi la llicencia sindical
i torni a posar-se l'uniforme.

Barcelona, a 13 de maig de 2026
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