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L’HOSPITALET DE LLOBREGAT, L’ULL DE L’HURACÀ 

Des d’USPAC hem traslladat formalment aquesta problemàtica en un escrit 

adreçat a la Consellera d’Interior, davant la situació límit que es viu a 
l’Hospitalet de Llobregat i la manca de respostes reals per part del 

Departament. 

Hem denunciat reiteradament la manca de planificació que pateix el cos de 

Mossos d’Esquadra. Una manca de previsió que es fa evident a totes les unitats 
que treballen diàriament al carrer i que té, a l’Hospitalet de Llobregat, un exemple 

clar, greu i preocupant. 

Parlem d’una ciutat que se situa entre les primeres posicions de densitat de 

població de tota la Unió Europea. Un territori complex, amb una pressió policial 
constant, on els episodis amb armes de foc, els apunyalaments, els robatoris amb 

violència i altres fets delictius greus han deixat de ser episodis aïllats per 

convertir-se en incidents habituals. 

Els agents han d’intervenir sovint en situacions d’alt risc, amb una formació 

insuficient i sense el material adaptat a la realitat delinqüencial actual. La 
delinqüència evoluciona, però l’administració continua ancorada en la 

improvisació, els pedaços i les promeses buides. 

Les unitats d’Investigació pateixen una manca greu de personal i una falta 

d’estabilitat de la plantilla que impedeix consolidar equips, donar continuïtat a la 

feina i afrontar amb garanties la criminalitat existent. 

Les Oficines de Relació amb la Comunitat i Proximitat han d’assumir la 

cobertura de 56 centres escolars, alguns d’ells amb problemàtiques ben 
conegudes relacionades amb bandes llatines, i alhora acaben realitzant tasques 

pròpies d’altres unitats especialitzades o de nivell avançat. Tot plegat sense els 

recursos necessaris i amb una càrrega de treball absolutament desproporcionada. 

Les noves incorporacions d’agents no cobreixen, ni de bon tros, la manca 
d’efectius que es van perdent amb concursos, oferiments i moviments interns. El 

resultat és sempre el mateix: plantilles tensionades, serveis sota mínims i agents 

assumint una càrrega que no els correspondria si hi hagués una planificació real. 

A aquesta situació s’hi afegeix un altre problema greu: la comissaria no disposa 
ni de l’estructura ni de l’espai necessari per absorbir els efectius que realment 

caldrien per donar una resposta adequada a les necessitats del territori. Les 
promeses d’ampliació o de construcció de noves instal·lacions continuen sent 

projectes que mai no arriben a materialitzar-se. Mentrestant, els anys passen i 

els problemes s’agreugen. 
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Des d’USPAC denunciem que aquesta situació no és exclusiva de l’Hospitalet 

de Llobregat. Es pateix arreu del territori i afecta totes les unitats. Ara bé, 
l’Hospitalet és una mostra evident de l’huracà que tenim al damunt i davant del 

qual sembla que ningú vulgui posar una solució real. 

El darrer cap de setmana, un company de l’Hospitalet va patir ferides greus per 

arma blanca durant una intervenció. Aquest fet hauria de ser un avís clar i 
contundent per a aquells que tenen la responsabilitat de liderar el cos i de garantir 

que els agents puguin treballar amb seguretat. 

Des d’USPAC exigim solucions immediates. No es pot pretendre tapar la manca 
estructural d’efectius, de formació, de material i d’instal·lacions amb l’arribada 

dels 1.500 agents en pràctiques. Aquests companys i companyes són 
necessaris, però no poden ser utilitzats com a pedaç per maquillar una situació 

límit. 

Cal recordar que els agents en pràctiques també requereixen tutorització, 

seguiment i acompanyament operatiu. Això suposa una càrrega afegida per als 
agents veterans, que, a més d’assumir serveis sota mínims i intervencions d’alt 

risc, han de formar i tutelar els nous efectius en un context cada vegada més 

exigent. 

No podem continuar permetent que siguin sempre els mateixos agents 
els qui acabin pagant les conseqüències de la mala gestió, de la manca 

de previsió i de les promeses incomplertes. Calen recursos reals, 

planificació seriosa i decisions valentes. I calen ara. 

 

USPAC, EL SINDICAT INDEPENDENT DEL MOSSOS. 

Barcelona, a 26 de maig de 2026 
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