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NOVA INSTRUCCIÓ SOBRE INDEMNITZACIONS PER ASSISTÈNCIES EN 

PROCEDIMENTS JUDICIALS. L’ÚNIC CANVI SERÀ QUE PAGARAN MENYS. 

Avui s’ha publicat la Instrucció 3/2026 de 15 de juny, sobre indemnitzacions 
per assistència en procediments judicials per part de les persones membres del 

Cos dels Mossos d’Esquadra. 

Un dels aspectes més criticats per la FEPOL en relació a l’acord de millores 

retributives i de conciliació familiar signat l’any 2023, va ser la nova forma 
d’abonar les assistències a judicis per part dels membres del Cos de Mossos 

d’Esquadra. 

De fet, durant molt temps, la FEPOL no es va estar de dir que, si en aquell 

moment, ells haguessin liderat la negociació, de ben segur que l’acord no 
s’hagués signat en aquells termes i, sens dubte, ells haurien assolit unes 

condicions retributives molt millors pel que fa al pagament dels judicis. 

L’any 2025 es van iniciar les negociacions de millores laborals i retributives 
entre els sindicats i la SGRH, en què la FEPOL es presentava com a sindicat 

majoritari i, per tant, havia de fer valer aquesta majoria per refer, segons el 

seu criteri, el desastrós acord del 2023. 

Tenint en compte la quantitat de comunicats que van dedicar a criticar i 
menystenir les condicions assolides l’any 2023 pel que fa a les indemnitzacions 

per assistències a procediments judicials, un podia pensar que gràcies a la seva 
autoproclamada habilitat negociadora i el seu ultradesenvolupat poder de 

convicció, farien valer la seva majoria per tal d’aconseguir, dins el marc del nou 

acord, unes noves retribucions a l’altura de les seves exigències. 

Durant totes les negociacions, la Subdirecció no es va estar de fer infinitat de 

promeses en relació al pagament dels judicis; primer va dir que els 120 euros 

per assistència judicial, tant si era presencial com telemàtica, serien lliures 

de retencions. FINALMENT VA SER QUE NO. 

També van dir que, per facilitar el cobrament dels judicis, els agents que durant 

la seva jornada laboral haguessin d’assistir a un judici podrien escollir cobrar-lo 
o no. En cas de cobrar-lo, les hores dedicades a l’assistència judicial es 

quedarien a deure, ja fos perllongant la jornada o acumulant-se a la bossa de 

romanent. AIXÒ FINALMENT TAMPOC. 

Finalment van dir que crearien un DAD específic per assistència a judici, al 
qual s’hi podrien acollir aquells que tinguessin un judici en horari laboral i així 

permetre la seva indemnització econòmica. AQUESTA OPCIÓ TAMBÉ ES VA 

DESCARTAR. 
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Així doncs, i arribats a aquest punt, resulta que els gurús de les negociacions, 

l’únic que han aconseguit amb aquest nou acord, a diferència de l’any 2023, és 
que els Mossos d’Esquadra PERDIN DINERS en els judicis presencials i 

que l’administració s’estalviï una bona picossada. Tenint en compte que, 
segons dades de la pròpia SGRH, més d’un 80 per cent dels judicis que fan 

els membres del Cos de Mossos d’Esquadra són de caràcter presencial. 

Ara segur que sortiran a dir que s’ha aconseguit que es paguin els judicis en la 

jurisdicció civil. A veure quants de vosaltres heu anat a declarar, arran d’una 

actuació policial, al jutjat contenciós administratiu. 

Això sí, com van vaticinar la FEPOL: Acord històric, l’enveja de la resta de 

funcionaris dels diferents departaments de la Generalitat. 

Sobretot d’ensenyament, que de moment “només” han aconseguit una 

pujada de 450 euros mensuals i la recuperació dels estadis de promoció 

docent cada 6 anys de servei: 

• Primer estadi: 128,88 euros al mes 

• Segon estadi: 135,54 euros al mes (acumulat 264,42 euros) 
• Tercer estadi: 166,39 euros al mes (acumulat 418,08 euros) 

• Quart estadi: 166,39 euros al mes (acumulat 584,47 euros) 

• Cinquè estadi: 145,65 euros al mes (acumulat 730,12 euros) 

A la propera revisió de l’Acord de millores laborals i retributives del Cos de 
Mossos d’Esquadra de l’any 2031, potser ens hauríem de plantejar que vinguin 

a negociar amb la Direcció General de la Policia els sindicats 

d’ensenyament. 

USPAC, EL SINDICAT INDEPENDENT DELS MOSSOS 

                                                                      

 Barcelona,  16 de juny de 2026 
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