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mossos d'esquadra

L’ACORD DEL 2026 SERA RECORDAT COM L’ACORD DE LA
PENOSITAT LABORAL, COM A MINIM, PER TOTS ELS
INVESTIGADORS.

La setmana passada ens va sorprendre el comunicat del holding FEPOL, quan deia que
no sabia que a tota la familia professional d’investigaciod, informacid i tots aquells efectius
amb disponibilitat singular operativa els farien treballar fins al 15% de les nits.

El subdirector general de Recursos Humans va ser clar des del primer moment que aixo
seria aixi i ells li van comprar i ho van signar.

Ara volen vendre que han aconseguit que es planifiqui només el 10%, al més pur estil
FEPOL; genero el problema, el resolc a mitges i fita aconseguida, pero els treballadors
s’ho han de menjar amb patates.

Resumint, que treballaran gratis entre 13 i 21 nits a I'any, i treballar gratis vol dir perdre
diners. A sobre ens estan arribant planificacions en les quals es treballa de dilluns a
dimecres de tardes i la resta de la setmana de nits, tot un éxit per la conciliacié familiar
(ironia on) i movent a agents de la DIC cap a les UTIs per no sobrepassar el limit de les
hores de nits... Un desproposit!!

El mateix passa amb la disponibilitat i els canvis d’horaris a les unitats d’investigacio,
gue el dia d'avui s’han quedat sense un horari definit i passen a ser les unitats amb més
penositat laboral del Cos.

L'horari de la familia professional d’investigacié és de dilluns a divendres una setmana
de matins i una de tardes, amb guardies de nit i de cap de setmana. Aixi ha sigut sempre
i aixi hauria de continuar sent.

Durant les negociacions ja vam proposar el que eren unes millores de les condicions de
treball:

- Auto planificacié horaria pels efectius d’investigacié, amb una cobertura de tardes
de fins al 30%

- Compensacié per treball fora de I'horari marc de dilluns a divendres

- Compensacié de les guardies no presencials (I'Unica cosa que hem pogut salvar, ja
signat a l'acord del 2023)

- Compensacié als caps i sotscaps de les unitats d’investigacié per estar absolutament
sempre al telefon, fent guardies d’investigacié Inter unitats, no guardies regionals.

Creiem del tot necessari que de manera immediata es faci una modificacié dels quadrants
de la familia professional d’investigacid i que es doni estabilitat a tots els agents destinats
a aquesta especialitat.

Que tota la setmana es mantingui el mateix torn i que les planificacions dels
dies de treball i de les guardies sigui anual.
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