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Asepeyo no pot canviar els criteris dels accidents in itinere
segons li convé

USPAC ha tingut coneixement que “Asepeyo esta aplicant un criteri restrictiu per
reconeixer els accidents “ in itinere dels membres del cos de Mossos d’Esquadra.

Segons la informacid constatada, Asepeyo considera que, a efectes d’accident
laboral, només es pot considerar com a domicili aquell que consta
registrat a la base de dades de la PGME. Un criteri que pot deixar fora de
cobertura situacions absolutament habituals dins del cos i que no respon a la
realitat personal i laboral de molts mossos i mosses.

Encara avui hi ha molts efectius que, per la distancia entre el seu domicili habitual
i el lloc de treball, resideixen durant la setmana laboral en una segona
residencia i, quan finalitza el seu torn o el seu cicle de treball, tornen al domicili
familiar. Ho fan perque resulta inviable assumir cada dia centenars de quilometres
per anar i tornar de la feina.

Pero la realitat va molt més enlla. Hi ha companys que abans d’entrar a treballar
van al gimnas, estudien, fan gestions personals, passen el dia amb la
seva familia o es troben en qualsevol altre lloc fent Us del seu temps lliure
i, des d’alla, es dirigeixen al seu lloc de treball.

La pregunta és inevitable: pretén Asepeyo decidir des d’on podem anar a
treballar o que podem fer abans d’iniciar la nostra jornada?

Perque, si el criteri és que només existeix un trajecte in itinere quan el treballador
surt exactament del domicili que consta a la base de dades de la PGME, s’esta
entrant en un terreny molt perillés: convertir la mitua en una mena de
policia de la vida privada dels mossos i mosses fora de la seva jornada
laboral.

El nostre temps lliure és nostre.

Un treballador pot passar la tarda amb els seus fills, anar a estudiar, fer esport,
visitar els seus pares o dormir en una segona residencia i, posteriorment, dirigir-
se al seu lloc de treball. No correspon a Asepeyo organitzar la vida privada
dels mossos i mosses ni condicionar la cobertura d’un accident laboral a
queé aquests hagin passat previament pel domicili que figura en una base
de dades.

I aqui apareix una contradiccié evident.
Si el Departament accepta que I'Unic punt valid d’origen o destinacié sigui el

domicili que consta a la PGME, aleshores haura d’assumir també les
conseqliéncies d’aquest criteri.
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Si un mosso té el domicili registrat a 150 quilometres del seu lloc de treball perd
durant la setmana resideix a 20 quildometres per poder compatibilitzar la feina
amb la seva vida personal, que ha de fer? Tornar obligatoriament al domicili
registrat abans de cada jornada perque el seu trajecte quedi cobert?

Si aquesta és la pretensid, que el Departament assumeixi el temps de
desplacament i el cost dels quilometres des del domicili que la mateixa
PGME considera I'Gnic valid fins al lloc de treball.

Aleshores no hi haura cap problema: tothom sortira del domicili que consta a la
PGME per anar a treballar.

El que no es pot pretendre és tenir-ho tot: considerar només un domicili quan
interessa limitar una contingéncia professional i, alhora, traslladar al
treballador totes les conseqiiéncies economiques i personals d’aquesta
interpretacio.

Un accident in itinere esta vinculat al desplagament realitzat per anar o tornar del
lloc de treball. No podem acceptar que aquest concepte quedi reduit
automaticament a una adreca registrada administrativament, sense tenir
en compte les circumstancies reals del trajecte.

USPAC sap perfectament de que parla. Els nostres serveis juridics ja han guanyat
diverses senténcies en materia d’accidents in itinere, defensant els drets de
companys i companyes davant interpretacions restrictives.

Per aix0 no permetrem ara cap pas enrere en drets que ja hem hagut de
defensar i guanyar davant dels tribunals, i menys encara si darrere d'aquest
canvi de criteri existeixen raons merament economiques destinades a reduir el
nombre de contingencies professionals reconegudes.

Tampoc acceptarem que la solucié sigui obligar els mossos i mosses a comunicar
on dormen, on passaran el dia, si han anat al gimnas, a estudiar, a visitar
la familia o des de quin lloc concret sortiran cap a la feina.

Aqguesta informacié forma part de la seva vida privada.

La llibertat dels mossos i mosses per decidir qué fan amb el seu temps
lliure ha d’estar garantida pel Departament, i no condicionada pels
interessos o criteris interns de la mutua adjudicataria.

Per aquest motiu, USPAC ha adrecat un escrit a la consellera d’Interior i
perque prengui cartes en lI'assumpte i exigeixi explicacions sobre el criteri
que esta aplicant Asepeyo.

Volem saber qui I'ha establert, des de quan s’aplica, quin és el seu fonament
juridic, si existeix alguna instruccié que el reguli i com pensa aplicar-se davant la
multitud de situacions personals que es produeixen cada dia.
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Pero el Departament no pot limitar-se a demanar explicacions. Ha de defensar
els seus treballadors.

Si el problema deriva de les condicions contractuals amb la mdatua, el
Departament haura de garantir que el proxim plec de condicions —o les condicions
actuals si és possible modificar-les— protegeixi adequadament els accidents
in itinere i impedeixi interpretacions arbitraries o restrictives.

I si Asepeyo no esta disposada a prestar aquesta cobertura amb criteris juridics
raonables i respectuosos amb els drets dels treballadors, que el Departament
valori una altra miatua. Matues n’hi ha moltes.

El que no hi ha sén drets de sobres per anar-los perdent.

Ni Asepeyo ni ningl ha de decidir que fem amb el nostre temps lliure. Ni
un pas enrere en els drets que ja hem guanyat.

USPAC, EL SINDICAT INDEPENDENT DEL MOSSOS

Barcelona, a 26 d'agost de 2026
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